


[bookmark: _GoBack]《关于印发北京市体育科研专业职称评价办法的通告》政策解读
一、专有名词解释
职称：职称是专业技术人才学术技术水平和专业能力的主要标志。职称制度是专业技术人才评价和管理的基本制度，对于党和政府团结凝聚专业技术人才，激励专业技术人才职业发展，加强专业技术人才队伍建设具有重要意义。
体育科研专业技术人员：指从事体育运动相关科学研究的专业技术人员。
二、文件出台的目的及主要内容
目的:为建立一套更加科学、专业、实用的体育科研人才评价体系，突出成果应用导向，落实“破四唯”“立新标”要求，为服务竞技体育、群众体育、体育产业、体育文化等领域的科研人员提供清晰的职业发展通道，推动体育科研行业高质量发展，北京市人力资源和社会保障局会同北京市体育局，依据国家体育总局最新发布的标准，结合本市实际，组织行业专家经多次论证并通过合法性审查，形成了《关于印发北京市体育科研专业职称评价办法的通告》。
主要内容:《通告》包括两部分，一是《北京市体育科研专业职称评价办法》；二是《北京市体育科研专业职称申报标准条件》。具体包括适用范围、层级设置、评价方式、评审委员会、其他事项及申报标准条件等。
本办法在国家体育总局标准基础上，进一步结合了北京市行业工作实际，主要体现在以下几点。
1.突出服务实践导向。将运动训练关键技术攻关、一线实操代表性应用成果列为首要成果条件，突出科研服务实战、实战检验科研的评价导向。
2.拓展专业方向涵盖范围。将体育文化、体育产业、体育标准化推广应用、体育测试与技术研究、体育信息情报研究与服务等方向纳入体育科研专业评审范围，为更多类型体育科研人员提供发展空间。
3.增设破格通道。在国家标准基础上，为在重大赛事中取得突出成绩、获得重大科技奖项、主持国家级项目或在本领域取得重大技术突破和创新成果的优秀人才增设副高级、正高级破格申报通道。
4.打破逐级申报要求。硕士、博士毕业的优秀体育科研人才可直接申报副高级职称。
三、政策依据及背景
政策依据:人力资源社会保障部、科技部《关于深化自然科学研究人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2019〕40号）国家体育总局办公厅《体育科研专业职称评价标准》（体人字〔2024〕389号）《中共北京市委办公厅北京市人民政府办公厅关于印发〈关于深化职称制度改革的实施意见〉的通知》（京办发〔2018〕4号）《北京市职称评审管理暂行办法》（京人社事业发〔2020〕12号）《关于进一步加强和改进职称工作的通知》（京人社事业发〔2023〕10号）《北京市深化自然科学研究人员职称制度改革实施办法》（京人社事业发〔2020〕36号）
背景:体育科研专业隶属自然科学研究系列，此前一直执行自然科学研究系列统一职称评价标准。该标准作为通用性标准，未能充分体现体育科研工作的专业特点和实际需求。
2024年6月，国家体育总局办公厅正式印发《体育科研专业职称评价标准》（体人字〔2024〕389号），为各地制定本地区、本单位标准和细则提供了权威的国家参考依据。
在国家标准出台后，北京市人力资源和社会保障局会同北京市体育局，组织召开了多轮专家研讨会，邀请来自体育院校、科研院所等领域的专家学者和实践工作者，围绕体育科研工作的特点、难点和人才评价需求进行深入研讨。在充分吸收专家意见和借鉴国家标准的基础上，结合北京体育科研发展实际，经过多次修改完善，最终形成了《北京市体育科研专业职称评价办法》。经多次论证，在征求相关部门意见的基础上，通过合法性审查，形成了《通告》。
四、文件适用的人员范围
在本市国有企业事业单位、非公有制经济组织、社会组织等机构建立人事劳动关系，从事体育运动相关科学研究的专业技术人员（含港澳台地区人才、持有外国人来华工作许可证的外籍人才），均纳入我市职称评价范围。
五、执行标准
按照北京市自然科学研究系列职称评审统一收费标准执行：高级职称评审收费700元/人，中级职称评审收费500元/人，初级职称评审收费200元/人。
六、注意事项
该文件自2026年7月3日起印发执行。
https://rsj.beijing.gov.cn/xxgk/2024zcjd/202607/t20260703_4746295.html
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