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一、专有名词解释
职称：职称是专业技术人才学术技术水平和专业能力的主要标志。职称制度是专业技术人才评价和管理的基本制度，对于党和政府团结凝聚专业技术人才，激励专业技术人才职业发展，加强专业技术人才队伍建设具有重要意义。
人工智能工程技术人员：指从事人工智能相关算法、深度学习技术的分析、研究、开发，设计、优化、运维、管理和应用人工智能系统的工程技术人员。
二、文件出台的目的及主要内容
目的:为适应人工智能行业快速发展态势，精准评价人工智能领域专业技术人员能力水平，完善人才评价体系，激发人才创新创造活力，集聚和培养人工智能高端专业技术人才，助力北京全球领先的人工智能产业创新高地建设和“四个中心”建设。根据国家及北京市职称制度改革文件要求，结合北京市人工智能产业发展实际，组织行业专家经多次论证并通过合法性审查，形成了《关于印发<北京市人工智能专业职称评价办法>的通告》，对发挥人才评价“指挥棒”作用，推动北京科技创新中心建设、促进人工智能产业高质量发展具有重要的战略意义。
主要内容:《通告》包括两部分，一是《北京市人工智能专业职称评价办法》；二是《北京市人工智能专业职称申报标准条件》。具体包括适用范围、层级设置、专业方向、评价方式、评审委员会、其他事项及申报标准条件等。
本次修订围绕专业方向升级、业绩成果细化、破格条件扩充、学历要求调整等关键内容展开优化，适配人工智能行业发展特点和人才成长规律，让职称评价回归人才能力与岗位贡献本质。核心变化如下：
1.专业方向全面升级，精准对接行业需求。将人工智能研究和人工智能应用两个专业方向，调整为人工智能技术研发、人工智能硬件平台、人工智能行业应用、人工智能安全治理四大方向，实现从技术研发到硬件支撑、产业落地、安全治理的全链条覆盖，各方向明确对应工作内容，方便申报人按需精准选择。
2.业绩成果细化明确，强化实绩贡献考察。丰富业绩成果类型，新增项目、大模型、首台（套）、会议论文等类别，鼓励申报人展示多元化的工作成果；规范业绩成果使用范围，增加“未取得低一层级职称的申报人，提交从事本专业技术工作以来的业绩成果”的情形，破除“唯职称、唯年限”壁垒。
3.贯通专业技术人才与技能人才发展通道。将人工智能领域全国技术技能大赛银奖及以上奖项，纳入高级工程师破格申报条件范畴。同步优化学历要求，明确技工院校毕业生学历、从业经历等申报要求，进一步畅通技能人才与工程技术人才的发展路径。
三、政策依据及背景
政策依据:《关于进一步加强和改进职称工作的通知》（京人社事业发〔2023〕10号）、《关于印发<北京市职称评审管理暂行办法>的通知》（京人社事业发〔2020〕12号）、《关于印发<北京市深化工程技术人才职称制度改革实施办法>的通知》（京人社事业发〔2020〕17号）、《关于印发<北京市工程技术系列（人工智能）专业技术资格评价试行办法>的通知》（京人社事业发〔2020〕30号）。
背景：人工智能是驱动数字经济与科技创新的核心引擎，也是未来产业的重要发展方向。2020年11月，北京市出台《北京市工程技术系列（人工智能）专业技术资格评价试行办法》，为人工智能领域人才评价奠定制度基础，该办法已施行5年。
当前，全球人工智能技术迭代加速，北京作为“人工智能第一城”，人才需求爆发式增长，原有评审标准已与新形势不相适配，修订工作势在必行。一是政策有新要求。国家及北京市出台多项人工智能相关政策，二十届四中全会进一步强调，一体推进教育科技人才发展，加快人工智能等数智技术创新，全面实施“人工智能+”行动，系列顶层部署为人工智能产业升级注入强劲政策动力，也对人才评价标准提出更高要求。二是产业有新态势。北京人工智能核心产业规模、企业数量、大模型备案量均居全国前列，顶尖人才高度集聚，技术创新领跑，亟需适配产业发展的人才评价体系。三是现行评审标准难以适配技术迭代。随着人工智能技术范畴不断拓展，大模型、具身智能等新兴方向快速兴起，原有评审标准未涵盖这些新兴内容，无法全面反映当前技术水平与人才核心能力。
为确保北京市人工智能专业职称评审与产业发展同频共振，相关部门联合行业专家，立足北京市人工智能产业发展重点，围绕人工智能技术创新策源、全域应用赋能、具身智能全链跨越等开展本次评审标准修订工作，经多次论证，在征求相关部门意见的基础上，通过合法性审查，形成了《通告》。
四、文件适用的人员范围
在本市国有企业事业单位、非公有制经济组织、社会组织等机构建立人事劳动关系，从事人工智能技术研发、硬件平台、行业应用、安全治理等相关工作的专业技术人员（含港澳台地区人才、持有外国人来华工作许可证的外籍人才），均纳入我市职称评价范围。
五、执行标准
按照北京市工程技术系列职称评审统一收费标准执行：高级职称评审收费700元/人，中级职称评审收费500元/人，初级职称评审收费200元/人。
六、注意事项
该文件自2026年7月3日起印发执行。
https://rsj.beijing.gov.cn/xxgk/2024zcjd/202607/t20260703_4745349.html
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