附件2

关于《大兴区关于促进高质量充分就业的

若干措施（征求意见稿）》的起草说明

文件起草背景和目的

2024年9月，中共中央、国务院印发了《关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》，对当前和今后一个时期推进高质量充分就业作出了部署。近期，北京市印发了《中共北京市委 北京市人民政府关于促进高质量充分就业的实施意见》，为深入贯彻落实中共中央、国务院及北京市委、市政府工作要求，加快推进我区劳动者实现高质量充分就业，更好地服务大兴区经济社会高质量发展，结合大兴区实际，区人力资源社会保障局拟定了《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施（征求意见稿）》。

起草过程

在《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施（征求意见稿）》起草过程中，区人力资源社会保障局认真研究学习了《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》和《中共北京市委 北京市人民政府关于促进高质量充分就业的实施意见》，在此基础上，加强和市级部门沟通联系，结合大兴区发展实际，拟定了《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施（征求意见稿）》。
主要内容和特点
《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施（征求意见稿）》共包括总体要求、推动经济社会与就业协调联动、多措并举开发就业岗位、破解结构性就业矛盾、强化重点群体就业支持、健全就业公共服务体系、提升劳动者权益保障水平、组织保障共八方面内容，

在总体要求上，明确了指导思想和主要目标，明确了围绕“聚焦开放改革示范，重点建设协同发展示范区、繁荣开放国门新城”发展目标，深入实施就业优先战略，持续推动就业质的有效提升和量的合理增长。到2030年，城镇新增就业保持平稳增长，重点产业吸纳就业人数持续增加，促进城乡劳动力就业不少于5万人，城镇调查失业率保持较低水平，劳动者获得感幸福感安全感显著增强。到2035年，打造首都南部稳定就业高地，推动实现南北就业平衡，形成就业机会充分、就业结构优化、就业供求平衡、就业服务优质、就业环境友好的高质量充分就业局面。
在具体措施上，围绕高质量充分就业，立足大兴区功能定位和产业发展实际，共提出了7方面25项措施、79项具体措施，明确了下一阶段大兴区就业重点工作，并制定了相关保障举措，确保《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施》能够落地见效，更好地推动我区劳动者实现高质量充分就业。


