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关于《门头沟区技术经理人培育三年行动计划（2025-2027）（征求意见稿）》的起草说明

一、编制情况
为深入贯彻落实党的二十届三中全会关于加强技术经理人队伍建设的指示精神，积极践行《北京市促进科技成果转化条例》和《关于推动北京市技术经理人队伍建设工作方案》的各项工作要求，全面推进“科技强区”战略，充分发挥技术经理人在推动科技创新、促进成果转化、助力产业发展中的关键作用，结合门头沟区实际，区科委起草了《门头沟区技术经理人培育三年行动计划（2025-2027）》。
该计划立足我区实际，深入研究其他地区的先进经验与有效措施，前期征求区委办公室、区委组织部、区委宣传部、区委统战部、区委政法委、区委网信办、区教委、区公安分局、区委社工部、区委编办、区发改委、区经信局、区民政局、区司法局、区财政局、区人社局、区规自分局、区住建委、区农业农村局、区商务局、区文旅局、区卫健委、区市场局、区政府办、区国资委、区体育局、中关村门头沟园管委会、区总工会、团区委、区妇联、区科协、区税务局、区投促中心意见并依照各单位意见进行了认真修改，已提交法务审核通过。
二、文件主要内容
该文件包含三个部分共十条内容，主要包括指导思想、工作目标、重点任务。重点任务分为三点：
一是加强技术经理人吸纳与培养。围绕三大产业发展需求，设置技术经理人岗位，明确技术经理人岗位职责；加大技术经理人的引进力度，推广柔性引才机制；开发特色培训课程，结合实训基地锻炼，提升队伍业务水平。
二是夯实科技成果转化资源网络。用好北京科技成果转化智能服务平台，建立具有我区特色的科技成果储备库；打造标杆转化服务机构和标杆平台，拓展技术经理人资源网络；强化产学研深度融合，促进科技成果转化与产业对接，擦亮技术转移活动品牌。
三是激发技术经理人生态活力。设立专项资金支持技术经理人培训、奖励等工作；将引育的技术经理人推荐纳入“京西人才永定卡”服务范围，提高技术经理人待遇；完善技术经理人职称评价制度，激发队伍的创新活力与职业归属感；宣传推广优秀技术经理人事迹与科技成果转化成功案例。
