关于《北京市科技新星计划管理办法》的
修订说明

一、修订背景
北京市科委、中关村管委会于2022年印发了《北京市科技新星计划管理办法（修订版）》（京科发〔2022〕10号），将新星计划划分为创新新星和创业新星两个类别。办法修订实施以来，得到了本市相关创新主体的广泛关注，同时也收到了部分高校、科研院所、科技企业等单位的反馈意见，如建议适当调整申报条件，拓宽交叉课题合作范围，特别是对于硬科技初创企业提供更灵活的政策支持等建议和意见。
针对当前新形势对科技人才的更高要求，以及各类创新创业主体的反馈意见。本次修订旨在加大对青年科技人才的支持力度，通过优化支持条件和提升资源配置效率，解决过往政策适用性不足的问题，以此激发青年人才的创新潜力，为北京国际科技创新中心和世界领先科技园区建设提供强有力人才支撑。
2、 政策依据
《北京市科技新星计划管理办法（修订版）》（京科发〔2022〕10号）
三、主要调整
此次政策修订主要集中在以下方面：
一是优化创业新星申报条件。将创业新星年龄调整为不超过40岁（女性可放宽至42岁）。同时，从此前要求“创立3年以内，持股比例不低于10%，累计融资2000万元以上”等条件，调整为“企业需为国家高新技术企业，创立3年以内（含3年），累计获得1500万元以上（含）股权类现金融资并已实际到账或年度平均研发投入强度不低于30%”。此外，取消10%持股比例的单一硬性要求，调整为“直接持有所在企业股份”。本次调整更加贴近硬科技领域初创企业的现实状况，旨在发掘出更多具备成长潜力和创新精神的初创企业，并为它们的成长提供必要的支持和环境。
二是优化申报项目领域。对项目申报领域进行了进一步聚焦和优化。从此前的“四个占先、四个突破”领域，拓展至战略性新兴产业与未来产业，增强了对新兴技术和未来产业的关注。旨在适应全球科技创新的快速发展趋势，支持创新生态的多元发展，助力推动北京市在核心技术领域的持续突破。
三是拓宽交叉合作范围。从此前仅支持“历年新星计划入选人员参与”，拓展至“可为历年新星计划入选人员或国家实验室、新型研发机构等高能级创新平台的研究员”。这一调整旨在鼓励更多高水平研究力量参与多学科协作，推动北京地区科技成果的交叉融合和创新能力的提升。
[bookmark: _GoBack]四是支持政策更有针对性。将原办法中“鼓励入选人员参与重大科技计划项目”等相关条款，细化调整为“优先推荐综合绩效评价为优秀的创新新星，担任本市重大科技项目、创新平台、重点学科建设及市自然科学基金等项目的负责人或核心成员”；创业新星不再直接给予经费支持，调整为通过政策和资源倾斜为入选人才及企业提供支持，如提供对接风投、创投基金等融资渠道支持，优先推荐其项目纳入市级政府投资基金储备，通过多维度政策工具助力企业发展，提升支持方式的灵活性和针对性。
五是提升执行管理规范性。对联合培养选拔依据，以及入选人员及项目的调整变更、延期、取消资格等条件进行了明确，从此前的原则性规定，细化为具体条款，包括研究内容调整、单位变更、延期申请的条件及审批程序，以及对违反科研诚信、职业道德或跨地区工作等情形作出明确规定。同时，通过设立分级绩效评价（优秀、合格、不合格），激励入选人员追求高质量成果。相关调整旨在提升政策执行的规范性和透明度，确保项目管理的严谨性与规范性。
