《关于优化大兴区促进人力资源服务产业发展政策的通知（征求意见稿）》

起草说明

一、起草背景

2023年初，为推动大兴区人力资源服务产业发展，不断满足经济社会发展需要，根据我区实际，我区出台了《关于印发＜大兴区关于促进人力资源服务产业发展指导意见及若干实施细则＞的通知》（京兴人社就发〔2023〕29号），政策执行期间，在推动我区人力资源服务产业发展方面发挥了积极作用，该政策将于2024年底执行到期，结合政策执行情况及大兴区实际，区人力社保局制定了《关于优化大兴区促进人力资源服务产业发展政策的通知（征求意见稿）》，决定延续执行经营性人力资源服务机构品牌活动补贴和就业服务奖励两项实施细则。

政策内容及目的

（一）经营性人力资源服务机构品牌活动补贴实施细则。鼓励经营性人力资源服务机构积极对外展示大兴品牌，在大兴区人力社保部门已完成人力资源服务许可（备案、报告）的经营性人力资源服务机构、完成劳务派遣许可（备案、报告）的劳务派遣企业或完成职业技能培训许可的职业技能培训学校。在大兴区落地举办品牌活动，包括但不限于人力资源服务博览、服务创新、技术展示、人才交流、论坛峰会、技能竞赛等形式，可按照活动运营实际支出申请品牌活动补贴，同一家机构每年最多可享受20万元的补贴。
（二）就业服务奖励实施细则。鼓励经营性人力资源服务机构参与就业服务，符合条件的经营性人力资源服务机构，解决企业人力资源需求的，可按照人数申请每人200元至500元就业服务奖励；符合条件的机构成功帮助劳动者实现就业，可按照帮扶成功人数申请每人200至1000元的奖励。每家机构每年享受补贴不超过40万元。
其他需要说明的事项
《关于优化大兴区促进人力资源服务产业发展政策的通知（征求意见稿）》报区政府审议通过后，将以北京市大兴区人力资源和社会保障局的名义正式印发执行。


