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问：《昌平区“科技副总”柔性引才工作实施意见》（2.0版）的起草背景是什么？

答：企业的创新发展离不开技术和人才的支撑，需要与高校院所合力打磨新技术，解决关键技术难题，助力企业高质量发展。高校院所需要真实的市场需求来精准聚焦研发方向，实现从科学研究到试验开发再到推广应用的“三级跳”。随着昌平区加快“四区”建设，全区高新技术企业、专精特新企业数量不断增加，与高校院所的合作也越来越多。但同时也存在成果转化效率低、合作形式单一、体制机制不完善等问题，亟需精准链接高校院所和企业，深入推进产学研用合作。“科技副总”进企业，可以充分发挥自身特长和所在单位的专业优势，在整合创新资源、拓宽产学研合作渠道、引进和培养技术创新人才、强化企业研发机构建设、完善企业技术研发体系等方面全面发挥作用，让更多科研成果从实验室走进车间、走向市场，转化为现实生产力，推动创新链、产业链、资金链、人才链的深度融合。

问：《昌平区“科技副总”柔性引才工作实施意见》（2.0版）的起草过程是什么？

答：学习先进地区经验，认真研究分析先进地区关于“科技副总”工作的支持政策文件，深入学习先进经验做法。深入开展调研，聚焦促进高校、科研机构、医疗卫生机构与企业深度合作，强化科技人才对全区科技创新、成果转化的支撑作用，组织召开了多场“科技副总”专题研讨会，邀请了清华、北大、北航、华电、中石油等高校，清华工研院、中国计量院、中国疾控中心等科研机构以及诺诚健华、天新福、乐普医疗、爱康医疗等数十家重点企业进行座谈交流。根据高校、科研机构及重点企业的建议，结合昌平区高精尖产业发展的基础与潜力优势，编制了《昌平区“科技副总”柔性引才工作实施意见》（2.0版）。广泛征求意见建议，多次征求区人才工作局、区人力社保局、区财政局等相关单位意见，并根据反馈意见修改完善。

问：《昌平区“科技副总”柔性引才工作实施意见》（2.0版）的主要内容是什么？

答：主要内容包括“科技副总”工作目标任务、选派条件、服务要求、选派程序、支持措施及组织机制等内容。

(一)目标任务。通过“科技副总”工作，更好地发挥专业人才在推动高校、科研机构、医疗卫生机构与企业间产学研协同创新的纽带作用，促进联合技术攻关、核心产品研发、科技项目申报和管理创新。

(二)选派条件。一般应具有博士学位或副高级及以上职称；具有2年及以上工作经历；具有较高的专业技术水平、研发创新能力、技术指导能力和综合协调能力，熟悉有关政策法规和行业发展情况，能够发挥自身专业特长和派出单位优势条件，帮助企业解决实际问题。

(三)服务要求。“科技副总”担任岗位一般为科技型企业科技副总、技术（研发）中心副主任等，每个服务期为２年。

(四)选派程序。包括征集拟聘专家人选、组织供需对接、聘用上岗及考核评价等。

(五)支持措施。

1.服务期内给予每名“科技副总”承担的合作项目50%的资金补贴支持，补贴金额不超过30万元（对于社会人文科学领域项目补贴金额不超过10万元），补贴给合作企业。

2.“科技副总”享受人才生活补贴，每月2000元，合作企业可根据实际情况给予“科技副总”生活支持。

3.每年度对结题的“科技副总”课题进行评选，对成果突出的课题进行奖励。设置一等奖、二等奖、三等奖，分别给予20万元、10万元、5万元奖励，奖励资金由“科技副总”专家个人使用。

4.对取得重大技术突破、具有重大经济价值的“科技副总”课题项目，按此项目转化、产业化投资总额的30%给予资金补贴支持，补贴资金总额最高不超过500万元，补贴给合作企业。

(六)组织机制。建立了工作保障机制和服务对接机制。
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